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Valtuustoaloite: Perusopetuslain muutoksen (1090/2024) vaikutusten

3242 huomioiminen Mikkelin kaupungin vuoden 2026 talousarvion valmistelussa

Valtuustoaloite: Oppilaiden ja heidan vanhempiensa kuuntelemisen lisaaminen

8243 Mikkelin lukiossa
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Osallistujat

Pekka Poyry, puheenjohtaja

Jatta Juhola, 1. varapuheenjohtaja

Jani Sensio, 2. varapuheenjohtaja

Ari Liikanen, sihteeri

Eero Aho

Tapio Honkamaa

Heli Kauppinen

Suvi Kahkdnen-Valtola

Kirsi Olkkonen

Petri Pekonen

Anne Puntanen

Jarno Strengell

Heidi Hanninen, viestinta- ja markkinointipaallikkd
Vesa Kallio

Aki Kauranen, strategia- ja kehityspaallikko
Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja
Annaliisa Leinonen, kaupunginlakimies
Petri Mattila, henkildstdjohtaja

Jouni Riiheld, kaupunkikehitysjohtaja

Arto Seppala

Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja

Tiia Tamlander, talousjohtaja

Oskari Valtola, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
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§217
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
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§218
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Kirsi Olkkonen ja Jarno Strengell.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti keskiviikkona 11.6.2025 ja on sen jdlkeen
nahtavana kaupungin yleisessa tietoverkossa.
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§219
limoitusasiat

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

e Etela-Savon maakuntaliitto, maakuntahallituksen poytakirja 19.5.2025

e Etela-Savon kampuskiinteistot ky, yhtymakokouksen poytakirja 8.5.2025 ja
kuntayhtyma hallituksen podytakirja 13.5.2025

e Mikkelin nuorisovaltuuston poytakirjat 6.3.2025, 10.4.2025 ja 12.5.2025

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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§ 220
Otto-oikeus/lautakuntien paatékset

Kaupunginhallituksen tietoon saatetut poytakirjat:

e Mikkelin pitajan aluejohtokunta 5.5.2025

e Ristiinan aluejohtokunta 6.5.2025

e Haukivuoren aluejohtokunta 12.5.2025

e Suomenniemen aluejohtokunta 12.5.2025

e Vanhusneuvosto 20.5.2025

e Kaupunkikehityslautakunta 20.5.2025

e Kasvatus- ja opetuslautakunta 22.5.2025

e Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunta 27.5.2025

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Koska kaupunginjohtaja ei ole havainnut poytakirjoissa sellaista, mika olisi esteena
paatosten taytantdéonpanolle kaupunginjohtaja ehdottaa, ettei kaupunginhallitus
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. viranomaisten tekemiin paatoksiin.
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§ 221
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

Palvelujohtaja/Ruoka- ja puhtauspalvelut
Hankintapaatokset:
§8 2 Ammattikeittidlaitteiden kertahankinta, 02.06.2025

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Koska kaupunginjohtaja ei ole havainnut viranhaltijapaatoksissa sellaista, mika olisi
esteena paatdsten taytantddnpanolle kaupunginjohtaja ehdottaa, ettei
kaupunginhallitus kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta em. viranomaisten
tekemiin paatoksiin.
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§ 222
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset, kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja

Muut paatokset:

8§ 24 Markkinointikumppanuus Haukivuorelaiset ry:n kanssa Suolentopallon MM-
kisoista 25.-26.7.2025 ja Haukivuori Cruisingista 6.9.2025., 04.06.2025

Ehdotus
Esittelija: Pekka Poyry, kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Koska kaupunginhallituksen puheenjohtaja ei ole havainnut

viranhaltijapaatoksissa sellaista, mika olisi esteena paatodsten taytantéonpanolle
puheenjohtaja ehdottaa, ettei kaupunginhallitus kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta em. paatoksiin.
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§223
Kaupunginvaltuuston kokouksen 7.4.2025 taytanté6npanot

MIiDno-2025-679

Kaupunginhallitukselle esitellaan kaupunginvaltuuston kokouksessa 7.4.2025 tehdyt
paatdkset.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Todettuaan, etta paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa eivatka mene
kaupunginvaltuuston toimivallan ulkopuolelle eivatka ne ole lainvastaisia,
kaupunginhallitus paattaa niiden taytantéénpanosta seuraavaa:

§38

Eron myontaminen Mika Marttiselle keskusvaalilautakunnan varajasenyydesta ja
uuden varajasenen valitseminen

[Imoitukset: poytakirjanote 16.4.2025: Eropyynndn jattanyt, valittu varajasen,
luottamushenkildrekisterinhoitaja, Meidan IT ja talous Oy/palkanlaskenta

839

Hallintosaanndn muuttaminen rakentamislain vaatimalla tavalla

lImoitukset: pdytakirjanote 16.4.2025: Asumisen ja toimintaympariston, konserni- ja
elinvoimapalveluiden ja sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueiden tulosalueet,
hallintopalvelut/toimistosihteeri

§ 40
Luonterin rantayleiskaavan muutos, Siikasaari
[Imoitukset: poytakirjanote 16.4.2025: Etela-Savon Ely-keskus

§ 41
Asemakaavan muutosehdotus 1. kaupunginosan (Savilahti) / Porrassalmenkatu 29
[Imoitukset: poytakirjanote 16.4.2025: Etela-Savon Ely-keskus, muistutuksen jattanyt

§42
Lentoaseman kentéan ja yleisalueiden huollon traktori, lisamaararahaesitys
[Imoitukset: poytakirjanote 16.4.2025: Talouspalvelut, Meidan IT ja talous Oy/kirjanpito

§43
Valtuustoaloite: Mikkelildisten arjen kustannukset kuriin
Merkittiin tiedoksi

§ 44
Valtuustoaloite: Toisen asteen opintojen maksuttomuus Mikkelissa
Merkittiin tiedoksi

845
Valtuustoaloite: Nuorten maksuton toinen aste Mikkelissa sailytettava
Merkittiin tiedoksi

846

Valtuustoaloite: Mikkelin kaupungin torjuttava maksuttoman toisen asteen
koulutuksen romuttaminen

Merkittiin tiedoksi
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8§47
Valtuustoaloite koulukuljetusten ja maaseudun joukkoliikenteen yhdistamisesta
Aloite |ahetetty kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kh 28.4.2025 & 160
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§224
Kaupunginhallituksen lausunto ymparistoministeridlle Alueidenkayttolain lakiluonnoksen
valmisteluun

MIiDno-2025-2290

Valmistelijat / lisatiedot:

Topiantti Aikas, maankayttéjohtaja, topiantti.aikas@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 9.6.2025 Mikkelin kaupungin lausunto - AKLn lakiluonnos

Mikkelin kaupungin maankaytto ja kaupunkirakenne tulosyksikdssa on seurattu po.
lakiuudistuksen kulkua. Lahes neljannesvuosisadan voimassa ollut Maankaytto- ja
rakennuslaki (MRL, 2000) on uudistumassa siten, etta Rakentamislaki astui voimaan
vuoden 2025 alussa ja lakiluonnoksena esitelty Alueidenkayttélaki (AKL) tulee
korvaamaan vanhan MRL:n.

Uuden Alueidenkayttolain sisaltoé on pitkalti sama kuin aiempi MRL:ssa, mutta toki
Rakennuslain kohdat on sielta siirretty RL:n alle, ja muutamissa kohdissa uuden AKL:n
toivotaan sujuvoittavan kaavaprosesseja. Lisaksi uudessa AKL:n luonnoksessa on
kohtia, joihin kuntakenttd on suhtautunut kriittisesti (esim. kaavojen aloiteoikeuden
maadrittely ja kaavoitusaloitteista paattaminen monijasenisessa toimielimessa), joilla
puolestaan voi olla kaavaprosessia hidastavia vaikutuksia.

Lisaksi muistutetaan jo tassa yhteydessa, etta MRL:n osia tullaan saatamaan
yhdyskuntarakentamis- ja yhdyskuntakehittamislakien uudistamisessa. Niiden
lausuntoaika on mydhemmin syksylla. Lopullinen lakiluonnos uudeksi
alueidenkayttoasetukseksi viimeistellaan nyt saatavien kommenttien perusteella ja
siita pyydetaan viralliset lausunnot erikseen syksylla 2025.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta se antaa tassa vaiheessa Alueidenkayttolain
lakiluonnoksesta lausuntonaan liitteena olevat kommentit lausuntopalvelut.fi-
palvelussa pyydettyihin kohtiin (11.7.2025 mennessd). Maankayttdjohtaja oikeutetaan
kirjaamaan lausunnot verkkosivulle, ja tekemaan tekstiin vahaisia teknisia korjauksia.

Tiedoksi
Lausuntopalvelut.fi
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§ 225
Hanninkentdn huoltorakennuksen tarjousten hyviksyminen ja aloituslupa

MIiDno-2025-1225

Valmistelijat / lisatiedot:

Jarkko Hyttinen, kiinteistdjohtaja, jarkko.hyttinen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 9.6.2025 Tarjousten vertailutaulukko
Ei viela julkinen, Julkisuuslaki (621/1999) 6.1 8:n 8 kohta

Talonrakennuspalvelut on kilpailuttanut rakennus-, LVI- ja sahkdtekniset tydt
Hanninkentan huoltorakennuksen rakentamiseen investointiohjelma TA2025
mukaisesti. Hanke on kilpailutettu kerran aikaisemminkin ja tarjoukset kasiteltiin KH
13.5.2019 § 201. Tuolloin Hanninkentan huoltorakennuksen hankinta keskeytettiin
hankkeeseen varatun maararahan riittdmattdmyyden vuoksi ja hanke paatettiin
suunnitella uudelleen. Toteutuva kustannus olisi ylittanyt yli miljoonalla eurolla
arvioidun nettokustannuksen.

Uudessa suunnittelussa huoltorakennuksen kokonaisneliomaaraa pienennettiin,
katsomon istumapaikkoja vahennettiin ja muokattiin suunnitelmat vastaamaan taas
liikuntapaikka-avustuksen vahimmaisvaatimuksia. Suurimpana muutoksena
liikuntapaikka-avustuksen saamisen edellytykseksi oli rakennuksen energialuokka A,
kun se vuoden 2018 suunnitelmassa oli energialuokka B.

Hankkeelle on haettu valtion liikuntapaikka-avustusta kahtena vuonna. Molemmilla
kerroilla avustuspaatds on ollut kielteinen. Viimeisimmassa haussa hankkeelle haettiin
avustusta 600 000 euroa, mutta siihen saatiin kielteinen paatos 12.5.2025.

Tarjouspyynndn mukaan tyot saa aloittaa 1.7.2025 ja tdiden tulee valmistua
30.10.2026 mennessa. Hanninkentan tekojaa tullaan jaadyttamaan myos kaudella
2025-2026. Rakentamisen aikana pukuhuonetilat toimivat vaistotiloissa kentan
pohjoispaddyssa ja Urheilupuiston puolella.

Tarjoukset on pyydetty Tarjouspalvelun kautta 29.4.2025 paivatyilla tarjouspyynnailla
avointa hankintamenettelya kayttaen. Hankinta ylittda kansallisen kynnysarvon, mutta
ei EU-kynnysarvoa.

Tarjouspyynndn mukaan valintaperusteena on halvin hinta. Laatutekijat on asetettu
vahimmaisvaatimuksina seka tarjoavan yrityksen etta kaytettavan tyénjohdon osalta.

Maaraaikaan 26.5.2025 mennessa urakkatarjouksen antoivat seuraavat toimijat:

Rakennusurakka (7 kpl tarjousta): BD Consept Oy, Jalon Rakentajat Oy, Maarakennus
Suutarinen Oy, Pallas Rakennus Kaakkois-suomi Oy, Rakennusliike Porrassalmi Oy,
Rakennusliike V. Mattola Oy ja Timberg bygg och renovering.

LVI-urakka (5 kpl tarjousta): Caverion Suomi Oy, JP Yhti6t Oy, LVI-Colvi Oy, Saipu Oy ja
Star Expert Oy.

Sahkdurakka (5 kpl tarjousta): Mikkelin Sahkéasennus Oy, Saipu Oy Mikkeli, SE Sahko
Oy, Sensio Oy ja Sahkotoimisto Kenttala Oy.
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Urakka-aika on 1.7.2025 - 30.10.2026, eli hanke jakautuu kahdelle vuodelle. Mikali
toteutusaika viivastyy tarjouspyynndéssa ilmoitetusta toteutusajasta tilaajasta
johtuvasta syysta, eli urakoitsija ei paase aloittamaan hanketta tarjouspyynnon
mukaisesti, niin tilaaja on rakennusalan yleisten sopimusehtojen mukaisesti
korvausvelvollinen. Urakoitsijoiden arvio kustannusvaikutuksista, mikali hanke
kaynnistyy vasta syksylla on noin 230 000 euroa.

Hankkeen paivitetty kustannusarvio tarjousten saamisen jalkeen on 3,23 M<€.
Hankkeelle on varattu talousarvion investointiohjelmassa menoja 2,5 M€ vuodelle
2025 ja 1,5 M€ taloussuunnitelmavuodelle 2026 eli yhteensa 4 M€. Vuoden 2026
rahoitustarve tulee huomioida talousarviovalmistelussa. Hankkeelle on varattu
talousarvion investointiohjelmassa tuloja 300 000 € vuodelle 2025 ja 200 000 €
taloussuunnitelmavuodelle 2026.

Tarjousten vertailutaulukossa nakyva kokonaisvertailuhinta sisaltaa urakkahinnan
lisaksi yksikkdhintoja, joita saatetaan joutua kaytamaan lisa- ja muutostoissa.
Vakiintuneen oikeuskaytanndén mukaisesti yksikkohinnat ovat liikkesalaisuus, mutta
kokonaisvertailuhinta julkinen.

Ehdotus

Salassapidettavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Kaupunginvaltuusto, tarjoajat, Talonrakennuspalvelut/Saija Himanen, Elina Pulliainen,
Liikuntapalvelut/Tiina Juhola, Talouspalvelut/Tiia Tamlander
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§ 226
Talousarvioraami vuodelle 2026

MIiDno-2025-425

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 9.6.2025 Talousarvioraami 2026

Talousarvioraamin hyvaksyminen kaynnistaa varsinaisen talousarviovalmistelun
kaupunkiorganisaatiossa. Talousarvioraami on kaupunginhallitukseen nahden sitova
talousarvion valmistelupohja. Lautakunnat ja johtokunnat valmistelevat vuoden 2025
talousarvioesityksensa talousarvioraamin mukaisesti.

Raamin hyvaksymista seuraava talousarviovalmistelun vaihe on syksylla tapahtuva
lautakuntien ja johtokuntien talousarvioesitysten valmistuminen 19.9.2025 mennessa.
Kaupunginhallituksella on talousarvioaiheinen suunnittelukokous 29.9.2025, minka
lisaksi talousarvion valmisteluun haetaan tarvittaessa erikseen evastysta.
Kaupunginvaltuuston kanssa kasitellaan talousarviota ja sen valmisteluperusteita
lokakuun puolivalissa pidettavan seminaarin yhteydessa. Kaupunginhallitus kasittelee
talousarviota ja veroprosentteja 27.10.2025 kokouksessaan (varapaiva 28.10.2025).
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarvion ja veroprosentit 10.11.2025 pidettavassa
kokouksessa. Veroprosentit on ilmoitettava verohallinnolle 17.11.2025 mennessa.

Tausta ja valmistelun ldhtokohdat

Sote-uudistus leikkasi vuodesta 2023 alkaen suuren osan kuntien valtionosuus- ja
verotuloista. Sote-uudistuksen jalkeen Mikkelin valtionosuuksien maara on tulevinakin
vuosina tehtaviin ja velvoitteisiin nahden alhainen johtuen osaksi
valtionosuusjarjestelmaa jaaneista voimakkaasti negatiivisista sote-erista. Uudistus
kohteli kuntia hyvin eriarvoisesti, ja Mikkeli on selvasti uudistuksesta edelleen karsivien
kaupunkien joukossa, vaikka lahtdkohtaisesi sote-uudistuksen piti tuoda helpotusta
kuntien talouspaineisiin. Valtionosuusjarjestelmaan valmistellaan uudistusta, jonka
aikataulu on viivastynyt alun perin suunnitellusta.

Edeltava vuosi 2024 oli Mikkelin kaupungilla erinomainen Etela-Savon Energia Oy:n 49 %
vahemmistdosuuden myynnin toteutumisen johdosta. Kaupungin taseessa vuoden 2018
tilinpaatoksesta asti olleet kumulatiiviset alijaamat tulivat katetuksi vuoden 2024
tilinpaatoksessa muodostuneella 131,6 miljoonan euron ylijagamalla, jonka myoéta
kaupungin taseessa on nyt 110,5 miljoonan euron kumulatiivisen ylijgaman puskuri.
Kuluvan vuoden osalta oli jo ennen sote-uudistuksen toteutumista nahtavissa, etta
erityisesti alhaisten valtionosuuksien johdosta vuosi 2025 tulisi olemaan alijgamainen.
Talla hetkelld vuoden 2025 alijgdmaksi ennustetaan noin 2,9 miljoonaa euroa.
Vuosittaisen kayttdtalouden tasapainoon saaminen tasapainotusohjelmiin sitoutumalla
on nahty mahdolliseksi vuodesta 2026 alkaen. Tama arvio on tietojen paivittyessakin
osoittautunut paikkansa pitavaksi. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kaupungille
talouden tasapainotusohjelman vuosille 2024-2026 paatoksellaan 11.12.2023 § 137.
Valtuuston 11.11.2024 8 110 hyvaksymassa vuosien 2025-2028 taloussuunnitelmassa
vuosi 2026 on linjattu ensimmaiseksi ylijaamaiseksi vuodeksi noin 374 tuhannen euron



Mikkeli Kokouskutsu 16 (51)
Kaupunginhallitus 05.06.2025

ylijaamaisella tuloksella. Talousarvioraamin viranhaltijavalmistelussa on Iahdetty siit3,
etta raamin on ehdottomasti paadyttava positiiviseen tulokseen. Tassa tavoitteessa on
my0&s onnistuttu.

Toimintakatteen muodostuminen

Talousarvioraami vuodelle 2025 on valmisteltu ulkoisten ja sisdisten tuottojen ja kulujen
perusteella huomioiden toiminnalliset ja mm. lainsaadannosta aiheutuvat muutokset.
Sisdisia eria tarkennetaan talousarviovalmistelun aikana, mutta ne eivat luonteensa
vuoksi aiheuta muutoksia koko kaupungin tason toimintakatteeseen, silld sisaisten erien
vaikutus koko kaupunkiorganisaation tasolla on aina +/- 0. Osana
raamivalmisteluprosessia on kayty henkilostopalveluiden tukemana erilliset
palkkaresurssikeskustelut erityisesti henkilostékustannusten budjetointiin liittyen.

Talousarvioraamin valmistelun lahtékohtana on huomioitu vuoden 2024 tilinpaatos,
vuoden 2025 talousarvio ja jo tiedossa olevat toiminnalliset, lainsdadanndsta ja erilaisista
paatdksista aiheutuvat eurovaikutteiset muutokset ja muut merkittavat muutostekijat.
Yksittainen merkittavimpiin muutostekijoihin lukeutuva toiminnallinen ja taloudellisesti
huomattava muutos on perusopetuksen oppimisen tuki, joka tuo merkittavia lisavastuita
perusopetuksen palvelutehtaviin. Oppimisen tuki on huomioitu erityisesti kasvatus- ja
opetuslautakunnan raamivalmistelussa siten, ettd maararahat mahdollistavat riittavan
resursoinnin lakisaateisten velvoitteiden tayttamiseksi ja niihin liittyvien tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Kunta-alan tydmarkkinaratkaisu syntyi loppukevaasta 2025. Tyémarkkinaratkaisun
mukaisesti talousarvioraamissa on varauduttu 1.1.2026 tilanteen mukaisesta
palkkatasosta 2,61 % palkankorotusvarauksiin koko vuoden ajalle laskettuna. Raamiin on
huomioitu muiden kustannusten osalta inflaatiokehitys 1,50 % yleisilla
korotusvarauksilla, ellei muita sopimuskorotusmaareita ole ollut jo
raamineuvotteluvaiheessa tiedossa tai laskettavissa. Tehtdava- ja kustannuslisaysten
vaikutusten ohella talousarvioraamin valmistelussa on huomioitu myos
kaupunginvaltuuston 11.12.2023 § 137 hyvaksyman tasapainotusohjelman sisaltamat
saastovaikutukset.

Raamineuvotteluprosessin lopputulemana syntyneen, liitteena olevan
talousarvioraamiesityksen toimintakatteeksi muodostuu noin -145 miljoonaa euroa.
Toimintakate on noin 4,45 miljoonaa euroa heikompi kuin vuoden 2025 muutetun
talousarvion -140,5 miljoonan euron toimintakate. Toimintakatteen heikkeneminen liittyy
mm. lakisaateisten tehtavalisaysten (erit. oppimisen tuki) ja tydmarkkinaratkaisuun
perustuvien palkankorotusvarausten aiheuttamiin lisdkustannuksiin. Heikkeneva
toimintakate saadaan kuitenkin rahoitettua maltilliseksi kohoavaksi ennakoiduilla vero- ja
valtionosuustuloilla.

Tuloksen muodostuminen

Vuoden 2026 ennakolliset valtionosuuslaskelmat on julkaistu toukokuussa. Vuoden 2026
valtionosuuksien maaraksi ennakoidaan noin 15,7 miljoonaa euroa, kun ne vuoden 2025
talousarviossa ovat viela 12,8 miljoonan euron ja vuoden 2025 talousennusteessa 14,1
miljoonan euron tasolla. Verotulojen kokonaismaaraksi arvioidaan Kuntaliiton
toukokuussa 2025 julkaistun ennusteen perusteella 147,7 miljoonaa euroa, kun ne
vuoden 2025 talousarviossa ovat 143,6 miljoonaa ja talouden seurantaraportin
ennusteessa noin 141,4 miljoonaa euroa. Rahoitustuottojen ja -kulujen nettosummaksi
on tassa vaiheessa arvioitu 3,0 miljoonaa euroa.
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Asetetun tavoitteen mukaisesti kaupunginhallitukselle esitettava talousarvioraami paatyy
ylijaamaiseen lopputulemaan (+ 0,35 milj. euroa).

Toimintakate -122 428 -142 826 -140 526 -144 978
Verotulot 139 880 143 607 143 607 147 695
Valtionosuudet 6 529 12 835 12 835 15675
Rahoitutuotot ja -kulut 1492 2734 2734 3000
Vuosikate 25 473 16 350 18 650 21 392
Poistot -23126 -21 700 -21 700 -21 200
Satunnaiset erat 156 067 0 0 0
Tilikauden tulos 158 414 -5 350 -3 050 192
Poistoeron muutos 163 160 160 160
Varausten muutos -27 000 0 0 0
Tilikauden yli- 131577 -5190 -2.890 352
/alijaama

Ehdotus

Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvioraamin vuodelle 2026 ja valtuuttaa talouspalvelut
antamaan lautakunnille ja johtokunnille talousarvion valmisteluohjeen.
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§ 227
Tietotilinpaatos 2024

MIiDno-2025-2203

Valmistelijat / lisatiedot:

Jussi Linnala, tietohallintopaallikkd, jussi.linnala@mikkeli.fi
Mika Lehtinen, it-arkkitehti, mika.lehtinen@mikkeli.fi
Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 9.6.2025 Tietotilinpaatés Mikkelin kaupunki 2024
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 24.1 § 7 kohta

Mikkelin kaupungin tietotilinpaatos vuodelta 2024 on valmistunut. Kaupungin
johtoryhma on osaltaan kasitellyt tietotilinpaatdksen erityisesti kehittamiskohteiden
nakdkulmasta 14.4.2025 kokouksessaan.

Tietotilinpaatdksella vastataan osaltaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
Rekisterinpitajaa koskevaan osoitusvelvollisuuteen ja tiedonhallintalain vaatimuksiin.
Tietotilinpaatdksella annetaan kaupunginhallitukselle, tiedonhallintayksikdn johdolle,
selvitys tiedonhallinnan tilasta vuodelta 2024.

Liitteena oleva Mikkelin kaupungin tietotilinpaatds vuodelta 2024 on salassa pidettava
asiakirja julkisuuslain (621/1999) 24.1 8 kohdan 7 perusteella.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tietotilinpaatéksen tiedoksi.
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Kaupunkikehityslautakunta, § 53,20.05.2025
Kaupunginhallitus, § 228, 09.06.2025

§ 228
Mikkelin kaupungin ymparistotilinpaatés 2024

MIliDno-2025-1858

Kaupunkikehityslautakunta, 20.05.2025, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Hamalainen, kehitysinsindori, Sari.M.Hamalainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kkltk 20.5.2025 Ymparistotilinpaatds 2024

Ymparistotilinpaatoksen lyhyt yhteenveto on osana kaupungin tilinpaatosta. Taman
lisaksi ymparistotilinpaatoksesta on vuodesta 2024 tehty laajempi erillinen versio, joka
esitelldaan erikseen kaupunkikehityslautakunnassa ja kaupunginhallituksessa.

Taman ymparistotilinpaatoksen kirjoittamiseen ovat osallistuneet Infra- ja
viheraluepalvelut ja Mikkelin seudun ymparistdpalvelut.

Mikkelin kaupungin ymparistotilinpaatoksessa keskitytaan esittamaan taloudelliset
tunnusluvut ja toiminnan toteutuminen suhteessa ymparistonsuojeluvaatimuksiin.
Ymparistotilinpaatds kattaa paaosin Mikkelin kaupunkiorganisaation toimintayksikéita
koskevat ymparistotulot ja -menot seka ymparistoinvestoinnit. Kaupunkikonsernin
muut yksikot eivat kuulu tahan tarkasteluun.

Kirjanpitolautakunta on paivittanyt yleisohjeen (2018) ymparistdasioiden kirjaamisesta
ja esittamisesta kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatdksessa. Kirjanpitolautakunnan
yleisohjeen lahtdkohtana on Euroopan yhteisdjen komission suositus
ymparistéasioiden kirjaamisesta, laskennasta ja julkistamisesta yritysten
tilinpaatoksissa ja toimintakertomuksissa (2001/453/EY, Euroopan yhteisdjen
virallinen lehti 13.6.2001). Tassa ymparistotilinpaatoksessa on sovellettu kyseisia
ohjeita.

Ymparistotilinpaatoksessa tulo-, kulu- ja investointierat on luokiteltu
yleiseurooppalaista ymparistonsuojelutoimenpiteiden tilastoluokitusta soveltaen
kymmenen (10) ymparistonsuojeluotsikon alle (ks. s. 6 taulukko 1). Kestavan
yhdyskunnan ja ymparistokirjanpitoon liittyvia laskentamenetelmia seka niiden
yhdenmukaisuutta on kehitetty yhteistydssa Suomen kaupunkien kesken Kuntaliiton
ns. KUTU-projektissa.

Laajemmassa versiossa on kuvattu tarkemmin taloudellisten tunnuslukujen taustalla
olevaa toimintaa, maaperan, pohjaveden ja vesistdjen suojelua, muita
ymparistonsuojelun toimia ja ymparistonsuojelun edistamiseen liittyvia hankkeita.
Lisaksi laajemmassa versiossa esitellaan ilmastonsuojelun tilannekatsaus ja
kaupungin merkittdvimmat ilmastohankkeet. Merkittavimmiksi ymparistoriskeiksi
tunnistetaan pohjaveden laatuun ja riittavyyteen ja pilaantuneisiin maa-alueisiin
liittyvien riskien ohella ennakoimattomat vahinkotilanteet ja ymparistonsuojelun
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niukat henkildsto- ja muut resurssit. Myds Mikkelissa merkittavana ymparistoriskina
voidaan nahda ilmastonmuutokseen ja luonnon monimuotoisuuden kdyhtymiseen
liittyvat uhkatekijat.

Ymparistotilinpaatokseen on lisatty osio, jossa kerrotaan Kaupunkiympariston
kiertotalouden edistamisesta rakennusosien, alueurakan ja infrarakentamisen osalta.

Mikkelin kaupungin ymparistotilinpaatos 2024 on liitteena.
Ehdotus
Esittelija: Jouni Riiheld, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta merkitsee Mikkelin kaupungin ymparistétilinpaatoksen
2024 tiedoksi ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos

Merkittiin ja hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 09.06.2025, § 228

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Hamalainen, kehitysinsindori, Sari.M.Hamalainen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 9.6.2025 Ymparistotilinpaatos 2024

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee Mikkelin kaupungin ymparistotilinpaatoksen 2024
tiedoksi.
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§ 229

Mikkelin kaupungin maksukorttiohjeen paivitys

MIiDno-2025-2267

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi

Kaupunginhallitus on 10.6.2019, § 265 paattanyt maksuaikakorttien kayton
laajentamisesta Mikkelin kaupungilla. Ottamalla maksuaikakortit kayttéon kaikissa
kaupungin yksikdissa, pyritadn vahentamaan mikrohankinnoista (0-999 €) aiheutuvia
kuluja ja jarkeistamaan ostotoimintaa. Tavoitteena on, ettd jatkossa satunnaiset
mikrohankinnat tehdaan ensisijaisesti maksuaikakorteilla.

Konserni- ja elinvoimajaosto on 10.9.2019, & 81 hyvaksynyt Mikkelin kaupungin
paivitetyn maksukorttiohjeen. Voimassa olevan ohjeen mukaan yksikon esimies
esittaa korttitarpeet tulosalueen esimiehelle, joka ilmoittaa korttitarpeet talous- ja
elinvoimapalveluille. Talousjohtaja tekee korttien mydntamisesta
viranhaltijapaatoksen, jonka perusteella talouspalvelut tilaa kortit kayttajille.

Maksuaikakorttien kayttd on vuoden 2019 jalkeen laajentunut lahes kaikkiin
kaupungin yksikdihin ja maksuaikakorttitilausten maara on noussut huomattavasti.
Korttitilaus pankilta tapahtuu nykyisin sahkoisen hakemuksen kautta ja
tilausprosessia on yleisesti tarpeen sujuvoittaa, ja siten maksukorttiohjetta on
perusteltua paivittaa.

Mikkelin kaupungin maksukorttiohjeen § 2 " Kortin hakeminen ja mydntaminen”
osalta, ohjetta esitetaan paivitettavaksi niin, etta talousjohtaja ei jatkossa tee kortin
myontamisesta viranhaltijapaatdsta. Mydskaan kortinmyontamiselle ei enaa tarvita
tulosalueen esimiehen hyvaksyntaa, vaan yksikon esihenkil® voi hyvaksya sahkdisen
korttihakemuksen.

Lisaksi ohjetta sovelletaan jatkossa (8 1) viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
mmaksukorttien lisaksi luottamushenkildille mydnnettaviin maksukortteihin.

Edella mainittujen pykalien lisdksi muun muassa nimikkeita ja yksikdiden nimia on
ajantasaistettu. Ohje kaikkine paivitysehdotuksineen on liitteena.

Nykyisin voimassa olevan Mikkelin kaupungin hallintosaannén § 84 mukaan
maksuliikenteen hoidosta vastaa kaupunginhallitus, joka on siten toimivaltainen
hyvaksymaan muutokset maksukorttiohjeeseen.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Mikkelin kaupungin maksukorttiohjeen

paivityksen. Maksukorttiohje tulee voimaan heti hyvaksymisen jalkeen.

Tiedoksi
talouspalvelut
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§ 230
Kaupunginhallituksen edustajat lautakunnissa 2025 -2027

MIiDno-2025-2209

Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.likanen@mikkeli.fi

Mikkelin kaupungin hallintoséannén 141 8:n mukaan muiden toimielinten kokouksissa
on jasenten lisaksi Iasnaolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla,
kaupunginjohtajalla, palvelualuejohtajilla oman palvelualueen toimielimissa ja
kaupunginhallituksen maaraamalla edustajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan
eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksissa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa ja mahdollisen varaedustajansa seuraaviin
lautakuntiin 1.6.2025-31.5.2027:

e Sivistyslautakunta

® Hyvinvointilautakunta

e Kaupunkikehityslautakunta

e Mikkelin seudun ymparistdlautakunta
e Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.
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§ 231
Mikkelin kaupungin edustajat Eteld-Savon kampuskiinteistot kuntayhtyman
yhtiokokouksissa 2025-2029

MliDno-2025-2314

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.liikanen@mikkeli.fi

Etela-Savon kampuskiinteistot kuntayhtyman perussopimuksen 6 8:n mukaan

"Jasenkunnat kayttavat yhtymassa paatdsvaltaansa yhtymakokouksessa, johon
jasenkuntien kaupunginhallitukset nimedvat kumpikin enintaan 3 edustajaa.

Kaupungin aanimaara jaetaan tasan kokouksessa lasna olevien kaupungin edustajien
kesken.

Edustajien valinnasta tulee ilmoittaa kirjallisesti yhtyman hallitukselle viimeistaan
seitseman (7) paivaa ennen yhtymakokousta. Ellei ilmoitusta ole tehty, on
aanioikeutetun edustajan esitettava kokouksessa kaupungin antama valtuutus
kaupungin aanioikeuden kayttamisesta."

Edelleen perussopimuksen 23 8: mukaan

"Yhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka yhtymakokous asettaa jasenkuntien
kaupunginvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi vastaavien vuosien hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka yksi jasen.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Tarkastuslautakuntaan
jasenkuntien kaupunginhallitukset nimeavat edustajia seuraavasti: Mikkelin kaupunki
2 edustajaa ja Savonlinnan kaupunki 1 edustaja.

Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien toimivallasta ja tehtavista maarataan lakien
ja asetusten lisaksi tarkemmin yhtyman hallintosaanndssa."

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa Eteld-Savon kampuskiinteistdt kuntayhtyman
yhtymakokouksiin toimikaudeksi 2025-2029 kolme (3) edustajaa ja heille
henkilokohtaiset varajasenet.

Lisaksi kaupunginhallitus nimeaa yhtyman tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2021-
2025 kaksi (2) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
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§232
Vammaisneuvoston jasenten valinta 2025-2029

MIiDno-2025-2265

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.likanen@mikkeli.fi

Kuntalain 28 8 mukaan vammaisten henkildiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen.
Vammaisilla henkil6illa seka heidan omaisillaan ja jarjestoillaan tulee olla
vammaisneuvostossa riittava edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava
vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston,
asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan
tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Vammaisneuvosto asetetaan valtuustokaudeksi. Vammaisjarjestojen valintakokous
3.6.2025 esittaa edustajiksi vammaisneuvostoon toimikaudelle 2025-2029:

Varsinaiset jasenet:

Pirkko Luusalo
Reijo Hamalainen
Sanna Paasonen
Timo Petajamaki
Emmi Syrja
Kauko Vaisanen
Rita Matilainen

NoupwnN-=

Henkilokohtaiset varajasenet:

1. Riitta Viitala

2. Hanna-Noora Hurri
3. Ismo Rahikainen
4, Marita Jurva

5. Erkki Pettinen

6. Joni tomminen

7. Leena Kamppi

Lisaksi valintakokous on paattanyt esittda vammaisneuvoston puheenjohtajaksi Timo
Petajamakea ja varapuheenjohtajaksi Rita Matilaista.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimedaa vammaisneuvostoon toimikaudelle 2025-2029 jaseniksi ja
heidan henkil6kohtaisiksi varajaseniksi edella mainitut jarjestdjen esittamat jasenet ja
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henkilokohtaiset varajasenet seka nimeaa vammaisneuvoston puheenjohtajaksi Timo
Petajamaen ja varapuheenjohtajaksi Rita Matilaisen.
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§ 233
Vanhusneuvoston jasenten valinta 2025-2029

MIiDno-2025-2266

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.likanen@mikkeli.fi

Kuntalain 27 8 mukaisesti ikaantyneen vaestdn osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta
ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen,
liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta. Vanhusneuvosto asetetaan valtuustokaudeksi.

Mikkelilaisten elakeldis-, vanhusty6- ja veteraanijarjestojen valintakokous 3.6.2025
esittaa jaseniksi vanhusneuvostoon toimikaudelle 2025-2029:

Varsinaiset jasenet:

Risto Korhonen
Aija Himanen
Tapani Varjus
Pirkko Ronkkd
Reino Rouhiainen
Tuija Sarkka-Wirth
Jari Vierikko

Ari Hamalainen
Tuuula Lahtinen

Wo N AWM =

Henkilokohtaiset varajasenet:

1. Raija Hannula
2. Ari Lehtinen

3. Anna-Liisa Korhonen
4. Anna-Leena Poyry
5. Paavo Puhakka
6. Reijo Gronlund

7. Jukka Korpela

8. Helena Kauppinen
9. Satu Jouselainen

Lisaksi valintakokous on paattanyt esittaa, etta puheenjohtajaksi valittaisiin Risto
Korhonen ja varapuheenjohtajaksi Pirkko Ronkka.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus nimeaa vanhusneuvostoon toimikaudelle 2025-2029 jaseniksi ja
heidan henkil6kohtaisiksi varajaseniksi edella mainitut jarjestdjen esittamat jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet seka nimeaa vanhusneuvoston puheenjohtajaksi Risto
Korhosen ja varapuheenjohtajaksi Pirkkd Ronkon.

Tiedoksi
Nimetyt henkilot, luottamushenkildrekisterinhoitaja
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Kaupunginhallitus, § 215,26.05.2025
Kaupunginhallitus, § 234, 09.06.2025

§234
Kaupunginhallituksen kokousaikataulu, syksy 2025

MIiDno-2025-1908
Kaupunginhallitus, 26.05.2025, § 215
Valmistelijat / lisatiedot:
Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.likanen@mikkeli.fi

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokuksista laadittu ehdotusluonnos
kokousaikatauluksi 18.8.2025-26.1.2026:

Kv klo 17 |Lisatietoja Kh klo 14 |Lisatietoja
18.8.2025
25.8.2025
1.9.2025 [Suunnittelukokous
8.9.2025
15.9.2025
22.9.2025
29.9.2025 [[Suunnittelukokous (TA)
6.10.2025
13.10.2025
SYYSLOMA VIIKOLLA43
il7o‘ 19?62()025 Veroprosentit + TA
28.10.2025||Veroprosentit + TA, Varapaiva
3.11.2025
Ill% 1112'.20%25 Veroprosentit + TA
17.11.2025
24.11.2025[Suunnittelukokous
1.12.2025
8.12.2025
15.12.2025
JOULULOMA
12.1.2026
19.1.2026
26.1.2026

Kaupunginvaltuuston kokoukset alkavat klo 17.00.
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Kuntalain 94 8:n 1 ja 2 momentissa valtuuston kokoontumisesta todetaan seuraavaa: ”
Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja my®os silloin, kun valtuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle my6s kunnanhallituksen tai vahintaan neljasosan
valtuutetuista sita pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tallainen asia on
valmisteltava kiireellisesti.”

Mahdollisista valtuuston seminaareista sovitaan erikseen.

Ehdotus

Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa oman kokousaikataulunsa kokouksessaan 9.6.2025.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa pitaa valtuuston
kokoukset:

e 8.9.2025

® 6.10.2025

e 10.11.2025 klo 12.00 veroprosentit + TA
e 8.12.2025

® 26.1.2026

ja etta valtuusto kokoontuu tarpeen mukaan kuntalain 94 §:ssa mainitulla tavalla.
Kokoukset aloitetaan klo 17.00. Kokoukset pidetaan lasndolokokouksina.
Mahdollisista valtuuston seminaareista paatetaan erikseen.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Asiasta kaydyn keskustelun aikana esittelija taydensi paatdsehdotustaan siten, etta

lisaksi kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuuston
seminaari pidetaan 13.-14.10.2025.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan tdydennetyn paatésehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus, 09.06.2025, § 234

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.likanen@mikkeli.fi
Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya edella esitetyn kaupunginhallituksen
kokousaikataulun. Kokoukset pidetaan hybridikokouksina.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginhallituksen USO-teemaseminaari
pidetaan 5.-6.11.2025.
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§ 235
Sopimus jasenyydesta Mikkelin seudun Uusyrityskeskus ry:ssa vuosille 2025-2027

MIiDno-2025-1451

Valmistelijat / lisatiedot:

Ari Liikanen, hallintojohtaja, ari.likanen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 9.6.2025 Sopimus jasenyydesta Mikkelin seudun Uusyrityskeskus ry:ssa
vuosille 2025-2027

Konserni- ja elinvoimajaosto on kokouksessaan 16.11.2021 & 99 hyvaksynyt on
yhdistyksen kuntarahoitusta (ns. jasenmaksua) koskeva uudistusesityksen, jossa
asukaslukuperusteisen maksuosuuden lisaksi toiminnan rahoittamiseksi otettiin
kayttdon uusien yritysten lukumaaraan perustuva maksu. Rahoituksen maaran
suhteuttaminen perustettavien yritysten lukumaaraan on ollut yhdistykselle aiempaa
kannustavampi toimintatapa, ja siten osaltaan on edesauttanut uusien yritysten
syntymista ja elinvoimaa.

Uusyrityskeskus Dynamo ry on esittanyt, etta ko. sopimus uusitaan vuosille 2025-2027
edellisen sopimuksen ehtojen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen Uusyrityskeskus Dynamo ry:n
kanssa vuosille 2025-2027. Lisaksi kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan
tekemaan sopimukseen vahaisida muutoksia.

Tiedoksi
Uusyrityskeskus Dynamo ry
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§ 236
Mikkelin Toriparkki Oy:n ylimaarainen yhtiékokous

MIiDno-2025-845

Valmistelijat / lisatiedot:

Janne Skott, taloussuunnittelupaallikkd, janne.skott@mikkeli.fi

Mikkelin Toriparkki Oy jarjestaa ylimaaraisen yhtiokokouksen 16.6.2025. Mikkelin
kaupunki omistaa yhtion osakkeista noin 14 prosenttia. Kokouksen jarjestamisen
perusteena on yhtion padomarakenteeseen kohdistuva muutos.

Osakassopimuksen mukaiset osakkaiden padomalainat (ja Senaatti-kiinteistdjen
osalta SVOP-sijoitus) esitetaan muutettavan rahoituslaitoksilta nostettavaksi lainaksi.
Lisaksi yhtion hallitukselle tulee antaa yhtiokokouksen toimesta valtuutus lainan
nostamiseksi ja tarvittavien vakuusjarjestelyiden tekemiseksi.

Mikkelin kaupungin osalta rahoitusrakenteen muutos tarkoittaa, etta yhtio maksaa
kaupungille takaisin padomalainasta jaljella olevan 762 361,71 euron osuuden.

Mikkelin kaupungin edustajana ylimaaraisessa yhtiokokouksessa toimii palvelujohtaja
ja varalla taloussuunnittelupaallikké (konserni- ja elinvoimajaosto 14.3.2023 § 26).

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

e merkitsee ylimaaraisen yhtiokokouksen tiedoksi;

e merkitsee 762 361,71 euron paaomalainan takaisinmaksun tiedoksi;

® puoltaa osaltaan yhtion hallitukselle annettavaa valtuutta uuden lainan
nostamiseksi seka vakuuksien jarjestelemiseksi, sekg;

e hyvaksyy Mikkelin Toriparkki Oy:n paaomarakennetta koskevien paivitysten
tekemisen osakassopimukseen.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.
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§ 237
Kunta- alan sopimusten paikallisten kehittamiserien kohdentaminen 1.6.2025

MIiDno-2025-2231

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Hakkinen, HR-paallikko, sari.hakkinen@mikkeli.fi

Paikalliset jarjestelyerat ( kehittdmisohjelman erat ) perustuvat Kunta- ja
hyvinvointialan kehittdmisohjelmaan (virka- ja tydehtosopimus kunta- ja
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma
2023 - 2027 KT yleiskirje 5/2022 ja 4/2024). Kehittamisohjelman erien muuttumisesta
on sittemmin sovittu helmikuussa 2024 ja joulukuussa 2024. Kehittamisohjelman
kaikki erat ovat paikallisia eria. Sopimuskauden viimeinen kehittamisera on jaossa
1.6.2025. Kehittamisohjelman tavoitteena on ollut parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on ollut uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Myos muu
yksil6- ja rynmakohtainen palkitseminen ja suoritepalkkausjarjestelmat ovat
kehittamisen kohteina.

Kehittamisohjelmaerat sopimusaloittain

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimusalan (KVTES) osalta on sovittu uudesta
palkkausjarjestelmasta. Tasopalkkausjarjestelman koskee kaikkia kuntatyonantajia
velvoittavana jarjestelmana. Jarjestelman viimeinen kayttéonottoaika on 1.10.2025,
kuitenkin niin, etta paikalliset korotukset astuvat voimaan 1.6.2025.
Tasopalkkajarjestelman kayttédnotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta.
Palkkojen yhteensovittaminen uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin
ja tasoihin noudattaa siirtymaaikaa, jonka kesto on alustavien laskelmien perusteella 3
vuotta.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) osalta paikallisen eran
suuruus on (1.6.2025) 0,45 %. Paikallinen era jakautuu siten, etta 0,40 % kaytetaan
viranhaltijan/tyontekijan palkkaryhmissa olevien ja palkkaryhmien ulkopuolisten
tasopalkankorottamiseen/tarkistamiseen ja/tai toistaiseksi voimassa oleviin tasolisiin.
Paikallisesta erasta enintaan 0,05 % kaytetaan siihen, etta kunkin viranhaltijan
/tydntekijan tasopalkka nostetaan KVTESin palkkaryhmissa sovellettavan osaamisen ja
vastuun mukaiseen valtakunnalliseen tasopalkkaan tasopalkkajarjestelman
kayttoonottohetkella. Era koskee palkkaliitetta 5 ja palkkaryhmia: 5VKA45, 5VKB45 ja
5KOU70. Lisaksi palkkaliitetta 6 (lomituspalvelut): 6LOMS50 ja 6LOMG60 ja palkkaliitetta
3 (tyollisyyspalvelut): 3TYP20, 3TYP40, 3TYP42 ja 3TYP60. Ei kuitenkaan koske
viranhaltijoita/tydntekijoita, jotka eivat ole siirtyneet liikkkeenluovutuksella valtiolta
1.1.2025 lukien. Arvioitu kayttéonotto on 1.8.2025.

KVTES osalta paikallisen eran suuruus on maaliskuun 2025 palkkasummasta
2 806 620,67 euroa laskettuna 12 629,79 euroa. Paikallisen eran palkkasummassa on
huomioitu 1.2.2025 keskitetty eran korotus 0,35%.

Paikallinen era kohdennetaan tasopalkkausjarjestelman uuteen rakenteeseen ja
tasopalkkojen yhteensovittamiseen Kuntatydnantajan velvoittavien ohjeiden
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mukaisesti. Tehtavien sijoittamisesta tasopalkkausjarjestelmaan ja tasopalkoista
paattaa tyonantaja.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.2.2024 § 46 hyvaksynyt "Henkilokohtaisen
tyosuorituksen arviointi ja henkildkohtainen lisa" -periaatteet kaikkien sopimusalojen
osalta. Uudistetun jarjestelman kayttdonottoon tarvittava rahoituksesta sovittiin
katettavaksi 1.6.2024 jaettavasta jarjestelyerasta. Lisaksi on sovittu poistuvien
henkilokohtaisten lisien uudelleen jaosta. KVTES sopimusalan osalta on vuoden aikana
poistunut jaossa ollutta henkildkohtaista lisaa 3 923,99 euroa. Tydsuorituksen
arviontien perustella on henkilokohtaista lisda esitetty maksettavaksi yhteensa 4
024,85 euroa.

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tyéehtosopimuksen (TS) kesdkuussa 2025
jaettavan kehittamisohjelman mukaisen paikallisen eran suuruus on 0,50 prosenttia
TS palkkasummasta. Paikallista eraa voi kayttdaa mm. tydvoiman saatavuudesta
liittyviin perusteisiin. Era kohdennetaan tehtavakohtaiseen palkkaan ja
henkilokohtaisiin lisiin. Lisaksi 1.2.2025 keskitetysta erasta on jakamatta 0,15
prosenttia. Paikallinen era 0,15 prosenttia suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja Il
tydnantajan TS-henkildston palkkasumman mukaisessa suhteessa. Era kaytetaan
tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen. TS osalta paikallisen eran suuruus on
maaliskuun 2025 palkkasummasta laskettuna yhteensa 2610,61 euroa. Palkkaryhman
| osuus on 301,22 euroa, palkkaryhman Il osuus 180,73 ja palkkaryhman Ill osuus
120,45 euroa yhteensa 602,45 euroa. Loppu pakallisesta erasta 1050,00 euroa (0,50 %)
kohdistetaan henkildkohtaiseen lisaan esitysten mukaisesti ja tehtavakohtaisiin
palkkoihin palkkaryhmassa Il 958,16 euroa.

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildéston tybehtosopimuksen (TTES) jaettavan
kehittamisohjelman mukaisen paikallisen eran suuruus on 0,40 prosenttia TTES:n
palkkasummasta. Aiemmin tiedotetusti kehittamisohjelmassa (2023-2027) mainitusta
yhteensa 0,8 %:n paikallisesta erasta 0,4 % siirrettiin kaytettavaksi keskitettyna erana
1.6.2025. Keskitetyn eran suuruus on 0,4 %, josta 0,04 prosenttiyksikkda kaytetaan
alimpien palkkaryhmien yhdistamisesta aiheutuviin kustannuksiin. TTES
tuntipalkkoihin on jaettavissa 1,89 euroa. Paikallisten erien suuruus lasketaan
toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tydskentelevien TTES:n 35 8:n mukaisten
keskituntiansioiden summasta. Touko-kesakuussa 2025 keskituntiansion laskennassa
kaytetaan vuoden 2024 kolmannen ja vuoden 20245 ensimmaisen vuosineljanneksen
keskituntiansioita, joita ei ole korotettu keskitetylla eralla. Paikallinen era kaytetaan
perustuntipalkkojen korotuksiin seka henkilokohtaisiin lisiin.

Kunta-alan opetushenkil6stén virka- ja tybehtosopimus OVTES osalta paikallisena erana
1.6.2025 kaytetaan 0,4 % OVTES osioiden A-F palkkasummasta. Paikallinen era
kohdennetaan osioiden A-F opetushenkilostdon. OVTES osio G paikallisesta erasta
0,25 % kaytetaan tasopalkkajarjestelman taytantdéénpanoon paikallisesti. Paikallinen
era kohdennetaan tasopalkkajarjestelmaan tasopalkkoihin.

Kaupunginhallituksen paatoksessa 12.2.2024 § 46 Henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointi ja henkildkohtainen lisd on paatetty, etta vuoden 2025 alusta siirrytaan
OVTES sopimusalan osalta hyvaksyttyyn tydsuorituksen arviointiin. Palkkasumma on
laskettu marraskuun 2024 maksetuista palkoista. Palkkasumman suuruus on

2 532 907,96 euroa, josta A-F liitteiden osalta jaettava summa on 8 293,31 euroa.
Jaettava erasta kaytetaan noin 7 800 euroa henkildkohtaisiin lisiin. Luokanopettajien
(pois lukien hinnoittelu 4 03 04 02 | kaksoiskelpoiset opettajat) vuosisidonnaisen lisa 5
vuoden perusteella (4 %) on muuttunut 3 %:ksi 1.2.2025 lukien. Tama tarkoittaa sita,
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ettd ei-kaksoiskelpoisten luokanopettajan peruspalkkaa ja tehtavakohtaista palkkaa
korotettiin 1.2.2025 lukien 1,41 prosentilla. Helmikuun alusta voimaan tullut muutos
tarkoitti kaytanndssa sita, etta luokanopettajien (muut kuin kaksoiskelpoiset opettajat)
Mikkeli lisat ovat korottuneet 1,41 prosentilla. Osa jarjestelyerasta kaytetaan
tasaamaan Mikkeli lisan eroa muiden opettajaryhmien osalta. Mikkeli lisa on 1.2.2025
lukien 111,55 (korotus 1,55 euroa). Kustannus on noin 530 euroa.

OVTES osio G osalta paikallinen era kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin
tasopalkkatasojen maarittamiseen. Paikallisen eran suuruus on 1 270,34.

Ladkdrisopimus (LS) eldinléadkarit

Eldinldakinnassa, ymparistoterveydenhuollossa ja ymparistoterveydensuojelussa
toimivien eldinlaakarien palvelussuhteen ehdot on siirretty hyvinvointialaan
rajoittuvasta Laakarien virkaehtosopimuksesta (LS) Kunta-alan yleisen
virkaehtosopimuksen (KVTES) piiriin 1.5.2025 lukien.

Virkaehtosopimuksen muunnoksessa maaraykset ja niiden tulkinta on pyritty
sailyttamaan aiemman soveltamisen mukaisina.

Eldinlaakarien palkkausjarjestelma on myos uudistettu KVTESin
tasopalkkajarjestelmaksi. Praktikkoeldinlaakarien palkkarakenne, johon liittyvat
ammatinharjoittajana asiakkailta perittavat elainladakaritaksat on kuitenkin edelleen
sdilytetty.

Eldainladkareiden osalta maaliskuun 2025 palkkasummasta 36 882,42 euroa paikallinen
era 0,80 % on 295,06 euroa. Tama kaytetaan kokonaisuutena eldinladkareiden
tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon.

Paikallisen jarjestelyeran (kehittamiseran) kaikkien sopimusalojen taytantédnpanon
osalta kaytdssa ovat olleet samat menettelytavat kuin yleensakin paikallisista erista
neuvoteltaessa. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittamisohjelmassa ilmenevin kohdennuksin ja
rajoituksin tehtavakohtaisten palkkojen ja/tai henkildkohtaisten harkinnanvaraisten
lisien kohdentamiseen. Paikallisista erista on neuvoteltu paasopijajarjestdjen kanssa ja
neuvottelutulos on yksimielinen.

Tasopalkkajarjestelman osalta (KVTES) tasopalkkakriteeristo ja tasopalkat tuodaan
myohemmin kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy neuvottelutulosten mukaiset paikalliset kehittamiserat
taytantdon pantaviksi seka paattaa esitetyt kohdennukset sopimusaloittain.
Kaupunginjohtaja vahvistaa henkilokohtaiset palkantarkistukset konserni- ja
elinvoimapalveluiden toimintasaanndén mukaisesti.

Lisaksi kaupunginhallitus oikeuttaa henkildstojohtajan ratkaisemaan
neuvottelutuloksista mahdollisesti suoraan aiheutuvat palkankorotustarpeet sellaisen
henkilokunnan osalta, joka neuvottelulistojen ulkopuolisena on otettu palvelukseen
ennen 1.6.2025 voimassa olleella palkkatasolla, seka huolehtimaan mahdollisesti
ilmenevien oikaisuluonteisten korjausten tekemisesta.

Tiedoksi
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Henkildstopalvelut
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§ 238
Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus kansalaisopiston matkakorvauksista 1.8.2025 lahtien
toistaiseksi

MIiDno-2025-2205

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Hakkinen, HR-paallikkd, sari.hakkinen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 9.6.2025 Paikallinen virka-ja tydehtosopimus kansalaisopiston tuntiopettajat
matkakorvaukset 1.8.2025 toistaiseksi

Paikallinen sopimus kansalaisopiston tuntiopettajien korvauksista on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 31.10.2022 & 393. Paikallinen virka-ja tydehtosopimus on
tehty edellisen sopimuskauden 2022-2025 ajalle ja ollut voimassa ajalla 1.5.2022-
30.4.2025.

Kunta- ja hyvinvointialan uudet tyo- ja virkaehtosopimukset ovat voimassa 1.5.2025-
29.2.2028. Aiemmassa sopimuksessa ollutta kansalaisopiston tuntiopettajien OVTES F
osio, liite 12 ei ole matkakorvausten osalta tullut muutosta, joten on tarpeen tehda
uusi paikallinen sopimus matkakorvausten kustannuksista.

Kansalaisopisto rekrytoi tuntiopettajia kevaan 2025 aikana lukuvuodeksi 2025-2026,
on oleellista toiminnan kannalta, etta on tiedossa milla periaattein tuntiopettajille
maksetaan matkakorvauksia.

Sopimusmuutoksen kustannusvaikutus on kaytanndssa hyvin vahainen, silla
maaravuosikorotuksen saaminen edellyttaa opetusta vahintaan 16 tuntia viikossa ja
henkil6lla tulee olla tietyt maaravuodet opetusta kansalaisopistossa jo takana ennen
kuin maaravuosikorotusta mydnnetaan.

Sen sijaan matkakorvaukseen tehty heikennys nostamalla omavastuuosuus
aiemmasta 12 kilometrista 40 kilometriin edestakaisella matkalla on vaikutukseltaan
tuntiopettajille merkittava. Kansalaisopiston tuntiopettaja ei voi vahentaa matkakuluja
verotuksessa, joten saamatta jaava korvaus on suoraa vahennysta hanen tuloistaan.
Tama voi heikentaa henkildkunnan saatavuutta ja kohdistuu erityisesti laajan
maaseutukaupunkimme keskustaajamien ulkopuolisille alueille opetuksellisesti, mikali
menetdamme taman muutoksen vuoksi henkiléstéa. Opiston yhtena strategisena
tavoitteena on huolehtia tarjonnan saavutettavuudesta ja siksi toimimme laajasti eri
puolilla kaupunkia. Kurssien toteutumatta jadminen taajamien ulkopuolella kaventaa
tarjontaa ja vahentaa osallistujien maaraa. Yksittaisten opettajien tulokertyman ja
ostovoiman kannalta muutos olisi monen kohdalla erittain suuri. Moni etenkin
kauempaa opetukseen tuleva tuntiopettaja on jo ilmaissut harkitsevansa kriittisesti
jatkoa Mikkelin kansalaisopistossa taman lukuvuoden jalkeen, mikali omavastuu olisi
nousemassa. Kilometrikorvausten omavastuuosuuden nostaminen aiheuttaa entista
suurempia haasteita tuntiopettajien rekrytoinnissa, silla jo nyt tuntiopettajien
rekrytoimisessa on haasteita.
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Julkinen liikenne ei palvele ilta- ja vilkonloppuaikoina, jolloin opistolla on paljon
toimintaa. Taman vuoksi kustannuksia on korvattu oman auton kaytén mukaan.
Opettaja kuljettaa usein mukanaan myds opetukseen liittyvaa materiaalia tai
tyovalineita.

Tuntiopettajan heikennys matkakustannusten osalta on keskimaarin 12 kurssikerran
mukaan aikaisempaan verrattuna lukukaudessa 154 euroa ja lukuvuodessa yli 300
euroa. Talousarvioraamissa on varauduttu maksamaan aiemman sopimuksen
mukaiset kilometrikorvaukset.

Paikallisesti asiaa on neuvoteltu henkilostopalveluiden, kansalaisopiston rehtorin seka
OVTES sopimusalan paaluottamusmiehen kanssa ja paadytty esittamaan
kaupunginhallitukselle liitteena olevaa paikallista virka- ja tydehtosopimusta, joka olisi
voimassa toistaiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Mikkelin kaupunki hyvaksyy paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen ja jatkaa kansalaisopiston tuntiopettajien matkakorvausten
maksamista 1.8.2025 lukien edellisen OVTES 2025-2028 osio F liitteen 12 sopimuksen
ehdoilla siten, etta tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten korvaukset
tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston tydpisteeseen kuitenkin enintaan
siltd osin kuin matka ylittaa kuusi (6 ) kilometria. Samoin perustein korvataan matka
takaisin. Paikallinen virka- ja tydehtosopimus on voimassa toistaiseksi.

Lisaksi kaupunginhallitus oikeuttaa kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan
allekirjoittamaan liitteena olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.

Tiedoksi
Kansalaisopiston rehtori, henkildstopalvelut
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Kaupunginhallitus, § 203,04.12.2017
Kaupunginhallitus, § 239, 09.06.2025

§239

Seudullisen tietosuojavastaavayhteistyon sopimuksen paivittaminen

MliDno-2017-2254

Kaupunginhallitus, 04.12.2017, § 203

Valmistelijat / lisatiedot:

EU:n yleinen tietosuoja-asetus hyvaksyttiin kevaalla 2016 (14.4.2016 - 2016/679) ja sita
ryhdytaan soveltamaan kahden vuoden siirtymaajan jalkeen 25.5.2018.

Asetuksen nojalla vastuu organisaation tietosuojasta on hallituksella, joka nimittaa
organisaatiolle tietosuojavastaavan valvomaan henkilétietojen kasittelyn
lainmukaisuutta ja auttamaan lainsaadannon velvoitteiden tayttamisessa.
Tietosuojavastaavan aseman on oltava rippumaton henkildtietoja kasitteleviin
organisaation osiin nahden. Asetuksen sisalté on kuvattu tarkemmin liitteessa.

Asetuksen perusteella organisaatiot voivat nimittaa yhteisen tietosuojavastaavan ja
vaatimukset tietosuojan jarjestamisen suhteen ovat samat kaikille kunnille. Etela-
Savon kunnat tarjoavat asukkailleen padosin samat palvelut ja niilla kaytdssa useita
samoja tietojarjestelmia, jolloin yhden kunnan selvitys- ja kehitystyd hyddyttaa useita
kuntia. Yhteistydsta ja sen mahdollisuuksista on esimerkkina seudullinen
valmistautumisprojekti.

Mikkelin kaupunki palkkasi ajalle 7.8.- 31.12.2017 maaraaikainen tyontekijan EU
Tietosuoja-asetuksen toimeenpanon edellyttamaan valmisteluvaiheen tydhon ja
koordinoimaan seudullista yhteistyota. Yhteistydssa mukana olevat Hirvensalmi, Juva,
Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pertunmaa, Pieksamaki ja Puumala ovat jokainen
nimenneet tyéhdn resurssin, joka toimii tietosuojan yhteyshenkilona kuntaan pain.
Tyohon kuuluu tietosuojan nykytilan kartoitus, olemassa olevien
tietosuojadokumenttien keraaminen ja asetuksen mukaisten tekeminen, seka
toimintatapojen luominen EU Tietosuoja-asetuksen soveltamisajalle. Seudullinen
yhteisty® on osoittautunut hyvaksi toimintamalliksi tietosuojatydssa.

Mikkelin kaupungin tietosuojavastaava

Kaupungin talousarvioesitykseen vuodelle 2018 sisaltyy tietosuojavastaavan viran
perustaminen. Viran vuosittaiset kustannukset sisaltéen palkan, palkkasivukulut,
tyotila- ja tyovalinekustannukset seka koulutuskustannukset ja ovat arviolta 56 000
euroa vuodessa. Talousarvioesityksessa rahat kustannusten kattamiseen on varattu
Talous- ja elinvoimapalveluille.

Valmistelutydn osana tehdyn arvion perusteella Mikkelin kaupungin kokoisessa
organisaatiossa tietosuojavastaavan tehtavien hoitaminen ei ole kokopaivainen toimi.
Riittdvan osaamisen kerryttamiseksi ja riippumattomuuden takaamiseksi on kuitenkin
parempi, etta tietosuojavastaavalla ei ole muita tehtavia tai vastuita. Nain ollen
valmistelutydssa nahtiin tarkoituksenmukaisesti jakaa tietosuojavastaavan tydpanos
seka seudullisesti ettd Mikkelin kaupungin konsernin sisalla.
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Seudullinen yhteisty6

Yhteiseen valmisteluty6hon osallistuvien kuntien kanssa on todettu, etta yhteistyota
kannattaa jatkaa nimittamalla kunnille yhteinen tietosuojavastaava. Talldin jokaisen
kunnan hallituksella on edelleen vastuu oman kunnan tietosuojasta, mutta
tietovastaavan tydpanos jaetaan kuntien kesken. Tietosuoja-asetuksen toimeenpano
seudullisessa yhteistydssa edellyttaa yhtalaista jarjestaytymista sopimuksellisesti ja
toiminnallisesti:

1. Kunkin yhteisty6hon osallistuvan kunnan tulee ja perustaa sisainen tietoturva- ja
tietosuojaryhma, joka toimii kunnan tietosuojatyon tyotiimina. Ryhman tyota
ohjaamaan tulee nimeta tietoturva- ja tietosuojaryhman puheenjohtaja, joka
toimii samalla tietosuojavastaavan yhteyshenkildna kuntaan pain. Eri osapuolten
tehtavat ja vastuut on kuvattu liitteessa.

2. Kukin tietosuojayhteistydhon osallistuva kunta tekee sopimuksen Mikkelin
kaupungin kanssa, jolla sovitaan tehtavien ja kustannusten jaosta
organisaatioiden kesken. Sopimusmalli on liitteena.

Sopimuksella tietosuojavastavaan viran kustannukset jaetaan kuntien kesken
asukaslukujen suhteessa. Olettaen, etta kaikki yhteisessa valmistelutydssa mukana
olevat kunnat jatkavat yhteistydta, Mikkelin osuus kustannuksista on arviolta 56 % eli
56 000 euroa * 0,56 = 31 360 euroa vuodessa.

Mikkelin kaupungin konsernin sisdinen yhteisty6

Valmistelutydn aikana on todettu, etta tietosuoja-asiat on tarkoituksenmukaista hoitaa
yhteistydssa Mikkelin kaupungin konsernin sisalla. Tietosuoja-asetuksen toimeenpano
konsernin sisdisessa yhteistydssa edellyttaa jarjestaytymista sopimuksellisesti ja
toiminnallisesti:

1. Mikkelin kaupunki perustaa kaupungin konsernin tietoturva- ja
tietosuojaryhman, joka toimii tietosuojatyon tyétiimind. Ryhman
puheenjohtajana toimii kaupungin tietosuojavastaava, jonka nimetaan samalla
my0s yhteistydssa mukana olevien yhtididen tietosuojavastaavaksi. Eri
osapuolten tehtavat ja vastuut jakautuvat liitteessa kuvattua kuntien
tehtavanjakoa vastaavalla tavalla.

2. Kukin tietosuojayhteistydhon osallistuva organisaatio tekee Mikkelin kaupungin
kanssa sopimuksen, jolla sovitaan tehtdvien ja kustannusten jaosta
organisaatioiden kesken. Sopimus on sisalléltaan vastaava kuin liitteena oleva
luonnos kuntien valisesta sopimuksesta.

Sopimuksella Mikkelin kaupungin osuus tietosuojavastaavan viran kustannuksista
jaetaan osapuolten kesken siten, etta jokaisen yhtion, liikelaitoksen tai

taseyksikon osuus on 1 000 euroa vuodessa ja loppu jaa kaupungille. Jos kaikki
jaljempana luetellut organisaatiot osallistuvat yhteistyohdn, kaupungin osuudeksi jaa
31 360 euroa - 11 000 euroa = 20 360 euroa vuodessa.

Tietoturva- ja tietosuojaryhmaan tarvitaan edustaja niista Mikkelin kaupunkikonsernin
organisaation osista, joissa kasitellaan erityisia henkildtietoja tai joiden
palvelutoiminta sisaltaa runsaasti henkildtietojen kasittelya. Mikkelin
kaupunkikonsernissa se tarkoittaa kaikkia kolmea palvelualuetta ja seuraavia yhtioita,
liikelaitoksia ja taseyksikoita:

e Mikkelin vesi
e Otavan opisto
® Etela-Savon pelastuslaitos
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e Etela-Savon Energia Oy

e Etela-Savon Koulutus Oy

® Metsasairila Oy

e Mikalo Oy

® Mikkelin asumisoikeus Oy

e Mikkelin opiskelija-asunnot Oy
e Mikkelin kehitysyhtié Miksei Oy
e Mikkelin Ravirata Oy

Ehdotus
Esittelija: Timo Halonen

Kaupunginhallitus paattaa seudullisesta tietosuojayhteistydsta, etta valmisteluvaiheen
yhteistydssa mukana olevia kuntia pyydetaan mukaan yhteistyéhoén 1.1.2018

alkaen siten, etta toiminnan kustannukset jaetaan osallistuvien kuntien kesken
asukaslukujen suhteessa. Talousjohtaja valtuutetaan valmistelemaan lopullinen
sopimus kuntien seudullisesta tietosuojayhteistydsta ja kaupunginjohtaja valtuutetaan
allekirjoittamaan sopimus Mikkelin kaupungin puolesta.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa perustaa kaupungin tietoturva- ja
tietosuojatydryhman, jonka puheenjohtajana toimii tietosuojavastaava ja johon
palvelualueet velvoitetaan nimeamaan edustajansa. Lisaksi Etela-Savon
pelastuslaitosta, liikelaitoksia ja yhtidita pyydetaan mukaan tietosuojayhteistydhon
1.1.2018 alkaen siten, etta mukaan lahtevien organisaatioiden osuus kustannuksista
on 1 000 euroa vuodessa. Talousjohtaja valtuutetaan valmistelemaan lopullinen
sopimus konserniyhtididen tietosuojayhteistydsta ja kaupunginjohtaja valtuutetaan
allekirjoittamaan sopimus Mikkelin kaupungin puolesta.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Merktiaan, etta tietohallintopaallikké Tuomas Fjallstrédm selosti asiaa
kaupunginhallitukselle.

Minna Pontinen saapui takaisin kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana ja Seija
Kuikka poistui kokouksesta tdaman pykalan kasittelyn aikana.

Kaupunginhallitus, 09.06.2025, § 239

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi
Jussi Linnala, tietohallintopaallikkd, jussi.linnala@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 9.6.2025 Tietosuojavastaavayhteistydn sopimuspaivitys. luonnos
2 Liite Kh 9.6.2025 Sopimuksen liitteen paivitykset tietosuojavastaavayhteistyd,
luonnos

Mikkelin kaupunki on sopinut seudun kuntien kanssa tietosuojavastaavan tehtavien
hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta. Yhteiostyon tarkoituksena on jakaa Mikkelin
kaupungin viranhaltijana toimivan tietosuojavastaavan tydpanosta myds muiden
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seudun kuntien kayttoon yhteistydsopimuksen perusteella. Alkuperainen talla hetkella
voimassa oleva sopimus on hyvaksytty kaupunginhallituksen paatoksella 4.12.20217 §
203 siten, etta sopimus tuli voimaan vuoden 2018 alusta lukien. Seudun kuntien lisaksi
myos osa Mikkelin kaupunkikonsernin yhtidista hyddyntaa tietosuojavastaava-
palvelua erilliseen sopimukseen ja edelld viitattuun kaupunginhallituksen paatokseen
perustuen.

Rantasalmen ja Sulkavan kunnat ovat olleet yhteydessa Mikkelin kaupunkiin ja
esittaneet toiveen paasta liittymaan osaksi seudullista tietosuojavastaavayhteistyota.
Yhteistydssa talla hetkella mukana olevat seudun kunnat ovat hyvaksyneet uusien
jasenten mukaan ottamisen. Uusien yhteistyokuntien mukaan liittymisen myoéta
tarvittava sopimuksen paivittaminen mahdollistaa myds Pertunmaan Mantyharjuun
littamisen huomioimisen sopimusasiakirjassa. Samalla sopimuksen liitteena olevan
toimintamallikuvaus paivitetdaan vastaamaan paremmin yhteistydlle muotoutuneita
kaytanteita. Tietosuojavastaavayhteistydn yhteyshenkil6ina toimivat seutukuntien
edustajat ovat alustavasti hyvaksyneet sopimukseen ja sen liitteeseen ehdotetut
paivitykset.

Esitys paivitetyksi tietosuojavastaavayhteistydn sopimukseksi ja sen liitteeksi ovat
liitteena. Esitetyt muutokset on merkitty punaisella fonttivarilla. Muut yhteistyossa
mukana olevat kunnat kasittelevat sopimusasiakirjojen paivityksen omalta osaltaan
omien hallintosaantdjensa mukaisesti. Yhteistydsopimus allekirjoitetaan sahkdisesti,
ja sen on maara tulla voimaan 1.8.2025.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy tietosuojavastaavayhteistydn sopimuksen paivittamisen
litteiden mukaisesti ja valtuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen
Mikkelin kaupungin osalta.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkistetaan kokouksessa.

Tiedoksi
tietohallintopaallikko
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Kaupunginhallitus, § 164,12.05.2025
Kaupunginhallitus, § 240, 09.06.2025

§ 240
Tietosuojavastaavan virkavaali

MliDno-2025-1827

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 164

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi

Kaupunginhallitus paatti tietosuojavastaavan valinnasta 10.3.2025 8 91 ja vahvisti
virkavaalin 14.4.2025 § 148. Virkavaalin vahvistamisen jalkeen virkaan valittu henkil®
ilmoitti, etta ei aiemmasta ilmoituksestaan poiketen ota virkaa vastaan.
Tietosuojavastaavan virka on nain ollen julistettava uudelleen haettavaksi.

Hallintosdannon 59.2 8:n mukaan tietosuojavastaavan valitsee kaupunginhallitus.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan jokaisen kunnan tulee nimittaa
tietosuojavastaava. Asetuksen nojalla vastuu Mikkelin kaupungin tietosuojasta on
kaupunginhallituksella, joka nimittaa organisaatiolle tietosuojavastaavan valvomaan
henkildtietojen kasittelyn lainmukaisuutta ja auttamaan lainsdadannén velvoitteiden
tayttamisessa. Mikkelin kaupunki tuottaa tietosuojavastaavan palveluna
kaupunkikonsernin sisalla ja seudullisesti Hirvensalmen, Juvan, Kangasniemen,
Mantyharjun ja Puumalan kunnille, Pieksamaen kaupungille seka 31.12.2024 saakka
Pertunmaan kunnalle.

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

e julistaa tietosuojavastaavan viran auki haettavaksi 13.5.2025 lukien siten, etta
hakuaika paattyy 28.5.2025 klo 12.00; ja
e oikeuttaa talousjohtajan ja tietohallintopaallikén paattamaan yksityiskohtaisesta
hakuilmoituksesta ja sen julkaisemisesta seka valmistelemaan vaalin
suorittamista, valitsemaan haastateltavat hakijat ja suorittamaan haastattelut.
Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 09.06.2025, § 240

Valmistelijat / lisatiedot:

Tiia Tamlander, talousjohtaja, tiia.tamlander@mikkeli.fi
Jussi Linnala, tietohallintopaallikkd, jussi.linnala@mikkeli.fi

Kaupunginhallitus paatti 12.5.2025 8§ 164 julistaa tietosuojavastaavan viran haettavaksi
siten, etta hakuaika paattyy 28.5.2025 klo 12.00.
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Rekrytointi toteutettiin anonyymina rekrytointina eli arvioitaessa haastatteluun
kutsuttavia ei haastatteluryhmalla ollut tiedossaan hakijoiden nimea, asuinpaikkaa,
kansalaisuutta, sukupuolta tai ikaa. Maaraaikaan mennessa saapui yhteensa 13
hakemusta. Hakijoista yksi ei tayttanyt viran kelpoisuusvaatimusta. Haastatteluun
kutsuttiin kolme hakijaa. Haastattelijoina toimivat talousjohtaja ja
tietohallintopaallikko.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva korkeakoulututkinto ja viran
hoitamiseksi riittava tietosuojasaantelyn osaaminen. Hakijoilta toivottiin kdytannon
kokemusta tietosuojalainsaadannosta, eduksi katsottiin hankintasopimuksiin ja -
prosessiin liittyva osaaminen. Tehtavassa tarvitaan tietosuoja-asioiden
substanssiosaamisen ohella organisointikykya, viestintataitoja, hyvaa suullista ja
kirjallista suomen kielen taitoa, vahintaan tyydyttavaa englannin kielen taitoa seka
asiakaslahtoista tydskentelytapaa. Tietosuojavastaavan tehtava on itsendista ja
aikaansaavaa tyoskentelyotetta vaativa asiantuntijarooli.

Haastatteluryhma katsoo, etta hakijoiden koulutuksen, tydkokemusvertailun,
haastattelujen ja niista muodostetun kokonaisarvion ja -vertailun perusteella
tietosuojavastaavan virkaan tulisi valita (salassa pidettavat tiedot poistettu)..
Haastatteluryhma katsoo, etta esitetyn hakijan kuntien tietosuoja-asioihin liittyva
tyokokemus, julkisten hankintojen osaaminen ja kokemus verkostomaisesta
yhteistyosta useiden eri kuntien kanssa muodostavat hanelle hyvat edellytykset hoitaa
virkaa menestyksekkaasti. Hanen osaamisensa ja henkilokohtaiset ominaisuutensa
vastaavat myos hakijoista parhaiten hakuilmoituksessa esitettyja vaatimuksia. Varalle
esitetaan valittavaksi (salassa pidettavat tiedot poistettu).

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa valita hakijoiden koulutuksen, tytkokemusvertailun,
haastattelujen ja niistd muodostetun kokonaisarvion perusteella tietosuojavastaavan
virkaan (salassa pidettavat tiedot poistettu).

Vaali on ehdollinen ja valittavan henkilon tulee esittaa hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan 27.6.2025 mennessa. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden
koeaikaa.

Viran tehtavakohtainen palkka on 4 000,00 €/kk ja siina noudatetaan KVTES:n
mukaista toimistotydaikaa 36,25 h/vko.

Toimielinkokousten kesatauon johdosta kaupunginhallitus valtuuttaa talousjohtajan
tekemaan paatoksen virkavaalin vahvistamisesta valintapaatoksen tultua
lainvoimaiseksi ja virkaan valitun esitettya vaaditun laakarintodistuksen.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkistetaan kokouksessa.

Tiedoksi
Hakijat Kuntarekryn kautta, henkilostopalvelut, Meidan IT ja talous Oy/palkanlaskenta
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§ 241
Eduskunnan oikeusasiamiehen selvitys- ja lausuntopyynto6 asiakirjan julkisuutta koskevassa
asiassa

MIiDno-2020-952

Valmistelijat / lisatiedot:

Annaliisa Leinonen, kaupunginlakimies, annaliisa.leinonen@mikkeli.fi

Liitteet
1 Liite Kh 9.6.2025 Selvitys- ja lausuntopyynt6 22.4.2025 - Eduskunnan
oikeusasiamiehen kanslia
2 Liite Kh 9.6.2025 Mikkelin kaupungin selvitys ja lausunto

Eduskunnan oikeusasiamies on pyytanyt Mikkelin kaupungilta selvityksen ja
lausunnon 22.4.2025 vireille tulleen Lansi-Savon / paatoimittaja Timo Laitakarin
kantelusta koskien asiakirjan julkisuutta. Kantelu koskee menettelyd, jossa kaupunki
on salannut ESE Oy:n kauppaan liittyvan salassapitositoumuksen.

Ehdotus

Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Mikkelin kaupunginhallitus paattaa antaa liitteena olevan selvityksen ja lausunnon
eduskunnan oikeusasiamiehelle.



Mikkeli Kokouskutsu 45 (51)
Kaupunginhallitus 05.06.2025

Kaupunginvaltuusto, § 53,05.05.2025
Kaupunginhallitus, § 242, 09.06.2025

§ 242
Valtuustoaloite: Perusopetuslain muutoksen (1090/2024) vaikutusten huomioiminen
Mikkelin kaupungin vuoden 2026 talousarvion valmistelussa

MIiDno-2025-1854
Kaupunginvaltuusto, 05.05.2025, § 53

Valtuutettu Anu Kokkonen esitti 5.5.2025 Mikkelin Keskustan valtuustoryhman ym.
valtuustoaloitteena otsikkoasiasta seuraavaa:

"Mikkelin kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.11.2023 pidetyssa kokouksessa
kayttétalouden vakauttamisohjelman vuosille 2024-2026. Hyvaksytyssa ohjelmassa on
linjattu laaja-alaisia, niin sanottuja juustohdylamaisia saastotoimenpiteita, joiden
tavoitteena on tasapainottaa kaupungin taloutta. Paatéksen mukaisesti kaupungin
viranhaltijat on velvoitettu huomioimaan nama toimenpiteet niin vuoden 2024
talousarvion toteuttamisessa kuin tulevien vuosien budjettivalmistelussa.

Paatosta tehtaessa ei kuitenkaan ollut saatavilla riittavaa tietopohjaa merkittavasta
lainsaadannon uudistuksesta, joka koskee perusopetuslain muutosta (1090/2024).
Laki hyvaksyttiin 30.12.2024 ja sen paaasialliset velvoitteet astuvat voimaan 1.8.2025.
Kyseinen lakiuudistus tuo mukanaan merkittavia muutoksia perusopetuksen
lakisaateisiin palvelutehtaviin ja oppilaiden oikeuksiin. Kyseessa on laki oppimisen
tuesta, joka on merkityksellinen jokaiselle oppilaalle ja hanen perheelleen. Valtio on
taman huomioon ottaen osoittanut kunnille lisarahoitusta peruspalvelujen
valtionosuuksien kautta.

Koska lakiuudistus valmistui nopealla aikataululla ja sen vaikutukset eivat olleet viela
tiedossa vakauttamisohjelmaa hyvaksyttaessa, ei kaupunginvaltuustolla ollut
paatdksentekohetkella kaytdssaan riittavia tietoja sen vaikutuksista opetustoimen
toimintaedellytyksiin ja sita kautta vuoden 2025 budjetin laadinnassa huomioitaviin
seikkoihin. Taman vuoksi vuoden 2026 talousarvion valmistelussa on perusteltua
arvioida sivistystoimen, erityisesti perusopetuksen, maararahoja uudelleen ja
varmistaa, etta perusopetuslain muutoksen edellyttamat velvoitteet voidaan tayttaa
laadukkaasti ja lain hengen mukaisesti.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etta Mikkelin kaupunginvaltuusto velvoittaa
kaupunginhallituksen ja toimialat huomioimaan perusopetuslain muutoksen (1090
/2024) vaikutukset vuoden 2025 budjettiin. Samalla pyydamme
huomioimaanlakiuudistuksen vuoden 2026 talousarvion valmistelussa ja
tarkastelemaan sivistystoimen rahoitusta uudelleen siten, etta lain velvoitteet ja
tavoitteet voidaan taysimaaraisesti toteuttaa kaupungin jarjestamassa
perusopetuksessa.

Mikkelissa 5.5.2025
Keskustan valtuustoryhma

Katriina Noponen, Pirjo Siiskonen, Petri Pekonen,
Kirsi Olkkonen, Risto Rouhiainen, Jaakko Vaananen,
Antti Pakarinen, Heikki Nykanen, Kati Hakkinen,
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Marita Hokkanen, Pekka Poyry, Anu Kokkonen,
Markku Kakriainen

Jatta Juhola, Hannu Tullinen, Jaana Vartiainen,

Petri Tikkanen, Heli Kauppinen, Suvi Kahkénen-Valtola,
Armi Salo-Oksa, Mali Soininen, Nina Jussi-Pekka"

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa aloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 09.06.2025, § 242

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa aloitteen sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen
valmisteltavaksi.

Edelleen kaupunginhallitus paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee kasitella
kaupunginhallituksessa viimeistaan lokakuussa 2025.

Tiedoksi
Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue/sivistysjohtaja, opetusjohtaja
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Kaupunginvaltuusto, § 21,27.01.2025
Kaupunginhallitus, § 84,17.02.2025
Kasvatus- ja opetuslautakunta, § 48,22.05.2025
Kaupunginhallitus, § 243, 09.06.2025

§243
Valtuustoaloite: Oppilaiden ja heidan vanhempiensa kuuntelemisen lisaéaminen Mikkelin
lukiossa

MIiDno-2025-534
Kaupunginvaltuusto, 27.01.2025, § 21

Valtuutettu Satu Taavitsainen ym. esittivat 27.1.2025 valtuustoaloitteenaan
otsikkoasiasta seuraavaa:

"Tama aloite tukee opiskelijoiden oikeuksia ja lisaa kouluyhteisén luottamusta ja
avoimuutta.

Mikkelin lukion opiskelijoille suunnatussa kyselyssa tuli esiin, etta opiskelijat kokevat
nakemystensa jaavan huomioimatta koulun toiminnassa. Tama voi luoda tunteen,
ettei nuorilla ole todellista vaikutusvaltaa kouluyhteisdssa, mika vahentaa
opiskelijoiden motivaatiota osallistua aktiivisesti koulun toimintaan. Tama myos
passivoi opiskelijoita ja heikentaa yhteisollisyytta. Oppilaitoksen kehittaminen ilman
opiskelijoiden nakemyksia ei my6skaan vastaa nuorten arkipdivaisia tarpeita ja
haasteita.

Kyselyn tulosten perusteella vaikuttaa sille, etta lukion johto nahdaan koulun
ilmapiirin kannalta merkittavana toimijana, mutta paatoksilla koetaan olevan
enemman negatiivisia kuin positiivisia vaikutuksia koulun viihtyvyyteen. Tama viittaa
siihen, etta johdon paatoksenteko ei vastaa opiskelijoiden odotuksia tai etta paatokset
koetaan epaoikeudenmukaisina. Negatiivinen ilmapiiri vaikuttaa suoraan
opiskelijoiden hyvinvointiin, koulumenestykseen ja yleiseen motivaatioon. Jos
ilmapiiria ei kohenneta, seurauksena voi olla oppilaiden kasvava tyytymattomyys ja
heikentynyt opiskeluymparistd. Opiskelijat kokevat myds johdon toiminnan
epaoikeudenmukaiseksi ja kokevat, ettei johto aja opiskelijoiden etua. Tama on
erityisen huolestuttavaa, silla se heikentaa opiskelijoiden luottamusta koulun
johtamiseen ja voi lisata vastakkainasettelua. Epaoikeudenmukaisuuden kokemukset
voivat johtaa opiskelijoiden vetaytymiseen ja luoda jannittyneen ilmapiirin
kouluyhteis66n. Se myds vahentaa opiskelijoiden halukkuutta sitoutua koulun
tavoitteisiin. Lukion johdon toimintaa pidetaan suljettuna ja vaikeasti lahestyttavana.
Tama rikkoo luottamusta ja lisaa opiskelijoiden ja johdon valista kuilua. Avoimuuden
puute estaa johdon ja opiskelijoiden valista rakentavaa vuorovaikutusta.

Mikkelin lukion johto on monien opiskelijoiden nakékulmasta epaonnistunut useilla
kriittisilla alueilla, kuten avoimuudessa, oikeudenmukaisuudessa ja paatdsten
opiskelijalahtdisyydessa. Tama heijastuu opiskelijoiden heikkona luottamuksena ja
tyytymattomyytena kouluyhteison tilaan. Johto tarvitsee systemaattista uudistamista,
jossa korostetaan osallistavaa paatoksentekoa, opiskelijalahtoista toimintaa ja
avoimuutta.

Ehdotan, ettad kaupunki kehittaa toimintamallin Mikkelin lukion ja vanhempien
yhteistyon vahvistamiseksi seka oppilaiden osallistumismahdollisuuksien lisaamiseksi.
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Malli voisi sisaltaa seuraavat toimenpiteet:

1. Saannolliset palautekyselyt:

Oppilaille ja heidan vanhemmilleen toteutetaan vuosittain kysely, jossa kartoitetaan
kokemuksia Mikkelin lukion toiminnasta, paatéksenteosta, turvallisuudesta,
avoimuudesta seka oppimisympariston ja ilmapiirin kehittamisesta.

2. Kuulemistilaisuudet:

Mikkelin lukiossa jarjestetaan oppilaille ja vanhemmille avoimia kuulemistilaisuuksia
vahintaan kerran lukuvuodessa. Naissa tilaisuuksissa kasitellaan lukion kehittamista ja
annetaan vanhemmille mahdollisuus kysya ja keskustella johdon kanssa.

3. Avoimuuden lisadminen:
Lukion paatoksista, niiden perusteista ja vaikutuksista tiedotetaan aktiivisemmin ja
hyvissa ajoin oppilaille ja vanhemmille.

4. Opiskelijoiden osallisuuden tukeminen:

Opiskelijoiden osallistumismahdollisuuksia kehitetaan siten, etta he paasevat
vaikuttamaan heita koskevien paatdsten valmisteluun ja koulun toiminnan
kehittamiseen.

Mikkelissa 27.1.2025
Satu Taavitsainen (vas)

Juha Ropponen, Anna Reponen, Marita Hokkanen,

Hannu Tullinen, Katariina Asikainen"

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti lahettaa aloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 17.02.2025, § 84

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa lahettaa aloitteen sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualueen
valmisteltavaksi.

Edelleen kaupunginhallitus paattaa, etta vastaus aloitteeseen tulee kasitella
kaupunginhallituksessa viimeistaan kesakuussa 2025.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kasvatus- ja opetuslautakunta, 22.05.2025, § 48
Valmistelijat / lisatiedot:
Marja Ukkonen, Mikkelin lukion rehtori, marja.ukkonen@sivistys.mikkeli.fi

Kodin ja koulun valinen yhteistyd nahdaan merkityksellisena opiskelijan oppimisen ja
hyvinvoinnin kannalta. Opiskelijan kokonaisvaltainen tukeminen koko lukio-opintojen
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ajan on mahdollista, kun vuorovaikutus huoltajien ja lukion henkildkunnan valilla on
molemmin puolin avointa, rakentavaa ja luottamuksellista. Yhteistyon kautta pyritaan
ennaltaehkdisemaan ja I16ytamaan ratkaisuja mahdollisissa ongelmatilanteissa, jos
opiskelijalla on lukio-opintoihin tai muutoin eldmanhallintaan liittyvia haasteita.
Huoltajien aktiivinen osallistuminen yhteistydhdn edesauttaa lukion
toimintakulttuurin ja paatoksenteon kehittamista kaikkia lukioyhteisén jasenia
palvelevaan suuntaan.

Valtuustoaloitteessa ehdotetaan, etta kaupunki kehittaa toimintamallin Mikkelin
lukion ja vanhempien yhteistydn vahvistamiseksi seka oppilaiden
osallistumismahdollisuuksien lisaamiseksi. Mikkelin lukion toimintamalli kodin ja
koulun valisessa yhteistydssa kasittda mm. seuraavat toimintatavat: neuvottelukunta,
opintoillat, opiskeluhuollon yhteisty®, ryhmanohjaus, suorat kontaktit huoltajien ja
rehtorin, apulaisrehtorin, opinto-ohjaajan, erityisopettajan tai aineenopettajien valilla.

Neuvottelukunta toimii kodin ja koulun valisen yhteistyon edistajana ja osallistuu
koulun toiminnan kehittamiseen. Neuvottelukunta tuo esiin huoltajien nakemyksia
koulun kehittamistarpeista ja osallistuu yhteisten toimintatapojen suunnitteluun.
Mikkelin lukion neuvottelukunta kokoontuu keskimaarin viisi kertaa lukuvuoden
aikana. Tana lukuvuonna neuvottelukunta on esimerkiksi kannanotollaan pyrkinyt
edistamaan lilkenneturvallisuuden parantamista lukiorakennuksen lahiymparistdssa.

Opintoillat ovat vuosiluokittain jarjestettavia tilaisuuksia, joissa huoltajille tarjotaan
ajankohtaista tietoa lukio-opinnoista, ylioppilastutkinnosta, jatko-
opintomahdollisuuksista ja opiskelijan hyvinvoinnin tukemisesta. Ensimmaisen ja
toisen vuoden opiskelijoiden opintoilloissa ja kahden tutkinnon opiskelijoiden
kotivaenillassa huoltajilla on mahdollisuus keskustella lukio-opiskelusta ja lukion
toiminnasta lukion henkildkuntaa tavatessaan.

Opiskeluhuollon palveluihin kuuluvat kuraattorit, psykologi ja terveydenhoitajat, jotka
tekevat tiivista yhteistyota opiskelijoiden ja huoltajien kanssa. Huoltajat osallistuvat
tarvittaessa opiskeluhuoltotapaamisiin opiskelijan suostumuksella.

Ryhmanohjaajan tehtavana on seurata oman ryhmansa opiskelijoiden opintojen
etenemista ja hyvinvointia. Lukion ryhmanohjaaja toimii ensisijaisena yhteyshenkilona
huoltajiin lukio-opiskeluun liittyvissa arjen kysymyksissa. Ryhmanohjaaja seuraa
opiskelijoiden poissaoloja varhaisen tuen mallin mukaisesti ja mydntaa hakemuksesta
luvan enintaan kolmen paivan poissaoloon koulusta. Ryhmanohjaaja on yhteydessa
huoltajiin poissaoloihin, opintojen edistymiseen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa.
Lukuvuoden aikana ryhmanohjaaja pitaa opiskelijoille saanndllisesti
ryhmanohjaustuokioita. Erityisesti uusien opiskelijoiden kohdalla tarkedksi koetaan
ryhmanohjaajan jarjestamat henkildkohtaiset haastattelut, jotta opiskelijan tavoitteet
ja toiveet opiskeluun liittyen tulevat kuulluksi myds ryhmanohjaajan toimesta.

Vanhempien ja huoltajien rooli lukion arjessa voi olla edella kuvattujen
toimintatapojen mukaisesti moninainen. Opiskelijan yksilollisten tarpeiden huomioon
ottaminen nakyy huoltajien paivittaisina suorina yhteydenottoina Mikkelin lukion
henkilostoon erilaisissa opiskeluun liittyvissa kysymyksissa. Wilma-viestien,
puhelinkeskustelujen ja sahkdpostien lisaksi opiskelijan asioita ratkotaan tarvittaessa
myos henkilokohtaisissa palavereissa, johon lukiolta osallistuu kasiteltavasta asiasta
rippuen myds apulaisrehtori ja rehtori. Kodin ja koulun yhteistydlla on saavutettu
mm. seuraavia tuloksia: Yhteistyd huoltajien kanssa on lisannyt opiskelijan saamaa
tukea. Opiskeluhuollon palvelut ovat saavuttaneet opiskelijat ja huoltajat entista
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paremmin. Ryhmanohjaajien ja huoltajien valinen yhteistyd on mahdollistanut nopean
reagoinnin opiskelijan poissaoloihin. Opintoillat ovat lisanneet huoltajien tietoa lukio-
opinnoista. Opintojaksopalautteiden, kansainvalisyystoiminnan kyselyiden ja muiden
yksittaisten toimintakyselyiden pohjalta lukion toimintaa on kehitetty edelleen.
Neuvottelukunnan kautta huoltajien osallistuminen koulun kehittamiseen on
vahvistunut.

Opiskelijoiden kuuleminen ja osallistaminen on tarkea osa lukion toimintaa.
Opiskelijoiden osallistumisen vahvistaminen on keskeista opiskelijoiden motivaation ja
aktiivisuuden kannalta. Opiskelijoiden sitoutuminen opiskeluun kasvaa, kun he saavat
mahdollisuuden vaikuttaa koulun asioihin ja tuoda esiin omia nakemyksiaan. Mikkelin
lukiossa opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien edistamisessa keskeinen rooli on
lukion opiskelijakunnalla.

Lukion opiskelijakunta koostuu kaikista lukion opiskelijoista. Opiskelijakunta valitsee
vuosittain hallituksen, joka edustaa opiskelijakuntaa, jarjestaa tapahtumia, valvoo
opiskelijoiden etua ja mielipiteiden huomiointia lukion paatoksenteossa ja koulun
toiminnan kehittamisessa seka luo lukioon yhteishenkea. Opiskelijakunnan hallitus
osallistuu kouluviihtyvyyden kehittamiseen lukuisilla tapahtumilla, joita ovat
esimerkiksi teemaviikot, hyvinvointipaiva ja lukuvuoden paatostilaisuus Hairio!
Opiskelijakunnan hallitus valvoo opiskelijoiden etua laatimalla kannanottoja ja
keraamalla opiskelijoilta aloitteita, joita hallitus vie eteenpain. Opiskelijakunnan
hallituksen toimintaa tukee ohjaava opettaja, jonka keskeisena tehtavana on auttaa
opiskelijakunnan hallituksen toiminnan koordinoinnissa seka tukea ja motivoida
hallituksen jasenia vastuutehtavien hoitamisessa. Opiskelijakunnan ohjaava opettaja
kannustaa hallitusta edistamaan opiskelijoiden yhteistoimintaa ja opiskelijoiden
osallistumista seka kehittaa opiskelijoiden ja koulutuksenjarjestajan valista
yhteistydta. Opiskelijakunnan hallituksen ja ohjaavan opettajan keskeinen
yhteistyotapa ovat kokoukset ja palaverit, joita jarjestetaan yksi tai useampi
kuukaudessa. Opiskelijakunnan toiminta antaa opiskelijoille tilaisuuden kehittaa
vastuullisuutta ja yhteistydtaitoja.

Opiskelijoiden osallisuuden tukemisessa opiskelijakunnan ja sen hallituksen lisaksi
Mikkelin lukiossa tarkea rooli on lukion tutoreilla. Tutortoiminnan tarkoituksena on
perehdyttaa uudet lukiolaiset osaksi lukion opiskelukulttuuria, rakentaa yhteishenkea
lukioon ja tarjota opiskelijoille matalan kynnyksen vertaistukea. Tutorien tavoitteena
on se, etta jokainen opiskelija tuntisi kuuluvansa osaksi lukioyhteisda. Tutorit
osallistuvat rynmaytymistapahtumiin ja jalkautuvat kertomaan lukio-opiskelusta
yhdessa opinto-ohjaajien kanssa nuoremmille oppilaille. Tutorit osallistuvat
perusopetuksen paattoluokkalaisten tutustumispaivien jarjestamiseen lukiolla. Lisaksi
tutorit itse tai yhteistydssa opiskelijakunnan hallituksen kanssa jarjestavat
teemapaivia ja leikkimielisia kisoja yhteishengen nostattamiseksi. Tutortoimintaa
tukee ohjaava opettaja, joka vastaa kaytanndn asioiden jarjestelyista ja yhteistyosta
lukion muihin toimijoihin ja ulkopuolisiin yhteistyétahoihin.

Lukiolaki velvoittaa koulutuksen jarjestajaa tukemaan opiskelijoiden osallisuutta.
Mikkelin lukiossa opiskelijoita kuullaan ja heidéan nakemyksensa otetaan huomioon
esimerkiksi lukuvuoden suunnittelussa, jarjestyssaantdjen laadinnassa ja
opetussuunnitelman ja sen muutosten valmistelussa. Kodin ja koulun valinen
yhteisty© tukee osaltaan lukion toimintakulttuurin kehittamista ja lukiolaisten
kasvamista aktiivisiksi kansalaisiksi.
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Edelld on kuvattu monipuolisesti opiskelijoiden osallistumismahdollisuuksia seka
huoltajien ja lukion yhteistydn toimintatapoja Mikkelin lukiossa. Toimintatapojen
mahdollinen kehittadmistarve tullaan selvittamaan yhteistydssa lukion
opiskelijakunnan ja lukion neuvottelukunnan kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja
Kasvatus- ja opetuslautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen

kaupunginvaltuustolle edella esitetyn vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 09.06.2025, § 243

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja Ukkonen, Mikkelin lukion rehtori, marja.ukkonen@sivistys.mikkeli.fi

Ehdotus
Esittelija: Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee tiedoksi kasvatus-
ja opetuslautakunnan vastauksen valtuutettu Satu Taavitsaisen ym.
valtuustoaloitteeseen ja toteaa asian loppuunkasitellyksi.
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